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SEMINAIRE NATIONAL SUR LA REFORME DU SECTEUR DE SEC URITE 

 
TABLEAU DE PLANIFICATION DES ACTIVITES 

 
====000===== 

 
 
SOUS-COMMISSION : 2 (Police Nationale) 
Président     : MBITIKON Raymond 
Rapporteur : KONGA-SIRE Junior  
Expert international : ABDOU Kitane et G. Amiel  
(Annexe : liste des participants) 
 
Liste des questions ayant encadré la discussion : 
 

- les aspects institutionnels 
- les renforcements de capacités 
- les moyens d’action de la police. 

 
SYNTHESE DES DISCUSSIONS (max. 10 lignes) : 
 

- Les réponses concrètes proposées par les commissions ont porté sur les aspects institutionnels et les moyens d’action. 
Du point de vue institutionnel, il a été suggéré la création du poste de Directeur Général Adjoint de la Police Nationale, 
l’adoption d’un statut spécial et d’un code de conduite de la Police, la redynamisation de l’Inspection Centrale et le 
Bureau des relations Publiques… 
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I : Actions prioritaires dans les huit mois (échéance : décembre 2008) 
 

Objectifs Activités Période 
(numérotation) 

Responsables (individu 
ou service précis) 

Indicateurs de validation 

 
Valorisation de la 
police 
 

 
Adoption de la loi portant 
statut spécial de la police 

 
Semaine 25  

 
Assemblée Nationale 

 
Loi votée 

 
Moralisation de la 
Police 

 
 Edition d’un code de conduite 

 
Semaine 36 

 
Directeur Général de 
la Police  
 

 
Distribution du code de 
conduite 

 
Amélioration  des 
relations 
Police/Population 
 

 
- Causeries de la police avec 
les ONG Nationales 
- Causeries dans les écoles  
 

 
Semaine 23 

 
Directeur Général de 
la Police  
 

 
Exécution  

 
Renforcements des 
capacités 
 
 

 
Formation permanente (de 2 
semaines à 2 mois) 

 

 
Semaine 17  

 
Ecole Nationale de Police ; 
BONUCA/FRANCE 

 
Sortie des agents du stage 
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II : Actions prioritaires dans les deux ans (échéance : 2010) 
 

Objectifs Activités Période 
(numérotation 

semaines) 

Responsables (individu 
ou service précis) 

Indicateurs de validation 

 
Rationaliser les 
structures 
 

 
 Nomination d’un 
Directeur Général Adjoint 

 
Dès promulgation  
de la loi portant 
statut spécial de 
la police 

 
Ministre de 
l’intérieur 
 

 
Inscrit dans le statut 
spécial en processus 

 
Restauration de l’ordre et 
de la discipline 

 
Redynamisation de l’Inspection 
Centrale  

 
2008 semaine 8 

 
Directeur Général de 
la Police  

 
Diminution sensible du 
nombre d’incartades 

 
Recrutement sur des 
bases objectives 
 
 

 
Ediction d’un décret  portant 
conditions d’accès à l’Ecole 
Nationale de Police 
  

 Dès la 
promulgation  de 
la loi portant 
statut spécial de 
la police 

 
Directeur Général de 
la Police  
 

 
Recrutement pluri ethnique 
sur la base de critères 
objectifs 

 
Amélioration des 
conditions sociales 
 

 
Réhabilitation du dispensaire de 
l’école de la police  

 
2009 semaine 36 

 
Ministre de l’intérieur 

 
Inauguration du dispensaire 

 
Renforcement des 
capacités 
 

 
Dotation des personnels de 
Police en armes individuelle 

 
Proposition pour 
2009 semaine 20 

 
Ministère de l’intérieur 

 
 

 
Renforcement des
capacités 
 

 
Réhabilitation et construction 
d’infrastructure de l’école de 
police : Dortoirs, murs 
d’enceintes, salles de cours  
Construction de commissariats 
et postes de police : 2 à Bangui 
et 12 en province 

 
Avant fin 2010 

 
Ministère de l’intérieur 

 
(Projets déjà identifiés : 
Partenaire France et PNUD) 
 
Inauguration  
 

 
Renforcement des 
capacités 
 

 
Dons  de moyens roulants 

 
Avant fin 2010 

Ministère de l’intérieur  
 

(Projet déjà identifié : 
Partenaire France) 
Réception du matériel 
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Renforcement des 
capacités 
 

 
Acquisition de moyens 
communication 

 
Avant fin 2010 

 
Ministère de l’intérieur 
 

 (Projet déjà identifié : 
Partenaires France et 
PNUD) 
Réception du matériel  
 

 
Objectif amélioration de 
l’image de la police et la 
rendre plus 
professionnelle  

 
Dotation d’uniforme et de 
matériel divers 

 
Avant fin 2010 

 
Ministère de 
l’intérieur/France. 
 

 
Réception des uniformes 

 
 

REMARQUES (max. 10 lignes) 


