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SEMINAIRE NATIONAL SUR LA REFORME DU SECTEUR DE SEC URITE 

  

====000===== 
 
SOUS-COMMISSION 2 : TRANSPARENCE DANS LA GESTION BUDGETAIRE ET LA LUTTE CONTRE LA 
CORRUPTION.  
Président : KOYASSAMBIA Jean Baptiste 
Rapporteur : NATELAO BAIPOULE Samuel Mrius 
Expert international : BITON Alain  
(Annexe : liste des participants) 
 

Liste des questions ayant encadré la discussion : 
• La non application des textes regissant les Finances Publiques ; 
• L’ampleur du Secteur informel dans l’economie centrafricaine ; 
• La faveur accordee dans l’execution du budget de l’Armee ; 
• La corruption au sein des FDS pourtant mieux payes que les autres fonctionnaires ; 
• L’inexistence des sanctions a l’endroit des corrupteurs pourtant prevues par le Code Penal ; 
• L’inefficacite des Structures de contrôle mises en place au Departement des Finances. 

 

SYNTHESE DES DISCUSSIONS (max. 10 lignes) : 
 

Les travaux de la Commission se sont penches sur deux points essentiels a savoir : 
• La trans parence dans la Gestion Budgetaire ; 
• La corruption comme contraintes des Forces Publiques. 

 

En effet, il est a retenir que les maux qui gangrenent les finances publiques centrafricaines, sont dus au manque de 
rigueur et a la non application des textes qui les regissent. Pour pallier a ce manquement grave, la Commission s’est 
penchee sur la poursuite des reformes entamees a partir de 2005 suite aux differents rapports des Partenaires au 
Developpement (FMI et Banque Mondiale). 
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I : Actions prioritaires dans les huit mois (échéance : décembre 2008) 
 

Objectifs Activités Période 
(numérotation 

semaines) 

Responsables 
(individu ou service 

précis) 

Indicateurs de 
validation 
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II : Actions prioritaires dans les deux ans (échéance : 2010) 
 

Objectifs Activités Période 
(numérotation 

semaines) 

Responsables 
(individu ou service 

précis) 

Indicateurs de 
validation 
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REMARQUES (max. 10 lignes) 


